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学生工作处在学校党委的正确领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以立德树人为根本任务，以“砼心同行”德育品牌建设引领全校德育工作为创新动力，以德育学分银行平台为抓手，以学生综合素质评价、三全育人综合试点工作为契机，不断提升部门的高质量发展内涵建设和服务能力,现将工作述职如下：
一、 持续全面开展“三全育人”综合改革试点工作，推进学生综合素质评价，完善德育学分银行平台。
（一）全面统筹各领域、各环节、各方面的育人资源和育人力量，从组织领导、课程育人、实践育人、文化育人、网络育人、心理育人、管理育人、服务育人、资助育人、组织育人等方面开展相关工作，将“三全育人”综合改革与社团建设、工匠精神培养、地方文化教育等结合起来。完善德育学分银行平台，通过半年来的系统运行，结合实际使用进一步优化德育学分银行的考评内容和维度指标，学生综合评价的激励机制得以体现。
二、课程和活动全覆盖，打造心理健康主要阵地
（一）课程润心
对标省市二级的要求，每两周不少于1课时，其中每学期至少开展1次有针对性的心理健康教育专题班团队会，确保每生每学期接受10课时。开设线下和线上、必修和选修课程，在学校数字学习中心建设了足量心理课程，供学生学习。扩展心理健康教育的形式，结合学校和学生实际情况开展心理讲座、心理主题班会。选送的心理主题班会和育人案例荣获了联合学院一、三等奖。
（2） 活动润心
1. 心理委员培训：尹山2次，教育园4次。
2. 团体辅导：为重点关注学生等开展了“心火”活动11次。
3. 正能量社团组织了10多次学生活动，积极宣传心理健康知识，丰富学生业余生活。
4. 创作和评选校园心理剧，选送苏州市及联院参赛。
5. 开展“心愿打卡”活动，超过200人次参与。
6. 开展“微笑打卡”发现美好活动，近100人参与，并展示60多份作品。
7. 开展体心融合“心灵接力”发现美好活动1场次，20多人次参与。
（3） 完善教育硬件和软件，实践全员育人新理念
1.心理辅导中心5月新增社会工作站的铜牌，安排2位驻校社工配合做好学生心理健康工作。
2.今年2月新增1名专职心理教师，2名兼职心理教师，6新增2名驻校社工。
3.开展面向全校教师的心理健康培训：《关爱教师的心理健康》。
4.开展面向全校教师、学生与家长的心理健康培训：《睡眠的基本知识和保健》。
5.开展面向中高层管理干部的心理健康培训《提升心理新质管理力 共促学校高质量发展》。
6.开展面向班主任、青年教师开展心理能力提升专项培训《认知行为疗法在学生工作中的应用》3场。
（4） 多方位多层次宣传，普及心理健康知识
1.开展心理健康宣传活动月，共推出10多项活动，为全校师生提供服务，做好宣传工作。共有近6000多人次参与。
2.通过心理墙、心理宣传栏、横幅、海报，宣传心理活动、心理健康知识、心理热线电话等。在特殊节点做好全体学生的心理健康宣传工作，在开学前，放假前用微信推送信息，帮助学生调节心理状态。
3.在校园网开设心理健康专栏，发布各类新闻报道11件。
4.通过开展“沐光心语”活动、校园心理剧活动、微笑打卡活动、心愿打卡活动、画出“抗逆力”活动、心理讲座等宣传心理健康知识，提高学生心理素质。
（5） 规范心理健康监测预警 ，健全心理辅导服务体系
1.安排2个校区的心理辅导的值班，通过网络平台和现场预约2种方式，方便学生预约心理辅导。完成900多次值班，275多人次的个体辅导,100多人次的团体辅导。
2.开学开展筛查和心理访谈，规范建立学生心理健康档案，进行红橙黄蓝4层分类管理，为红橙2类学生，每个学生建立干预小组，以班主任、心理辅导教师为主，提供心理支持，时刻关注学生的安全。目前有85名学生在名单中，红色10名、橙色33名、黄色24名。
3.完成全校心理普测8000多人次，针对重点关注学生中的高危学生，提供个体与团体心理辅导及家庭指导服务，协助学院学生科与学生及家长开展谈话，做心理健康教育工作，提供心理治疗的必要信息，并以医教协同项目为依托提供绿色转介通道。
完成苏州市文明城市的工作检查，苏州市心理健康工作专项督导，中小学心理健康教育工作责任督学督查，中小学心理健康工作检查4次检查工作。
（6） 医教协同开创新格局，服务社会营造好口碑
1.与倍磅医院协作，开展医教协同项目，目前已经完成或者开展的有4项活动，同时启动了其他3项活动。已完成认知行为疗法在学生工作中的应用，《睡眠的基本知识与保健》讲座，家长课堂和体心融合“心灵传递”活动。正在启动的项目：“芳香疗愈心理调试活动，正念园艺心理健康提升活动，共读好书——开启心灵旅程活动。活动既有面向重点关注学生的，也有面向全校师生的，发展与干预有机融合。
2.积极组织和参与各类活动，增强影响力，营造好口碑。
2024年专职心理教师邹文华开设3节省级心理公开课。
2024年3月为苏州市姑苏区中小学教师提供心理讲座。
2024年5月，江苏联合职业技术学院苏州片区办学单位心理健康教育工作会议在我校顺利召开。
2024年6月，为张家港社区提供家长沙龙。
2024年6月，国际教育园高校心理咨询案例督导会将在我校召开。
三、落实精准资助工作，全方位构建学生关爱帮扶体系 
学籍管理方面，配合学校其他部门及时准确地上报各项学籍报表数据。进一步完善江苏省中职管理系统学生学籍信息、进行了19级高职学籍信息的核对工作，完成了江苏省中职管理系统中2019级高职毕业班927人毕业审核。完成15人次五转三审核。
2023下半年完成家庭经济困难学生学费减免27人，共12.65万元；完成认定2023年度家庭经济困难学生426人，发放临时生活补助32.4万元；完成2023年度励志奖学金评选62人,总金额31万元的申报及发放工作；完成2023年度国家助学金370人，秋季一半金额61.05万元的申报及工作；完成2022年度征兵补偿80人次，总金额72.01万元的申报；完成2022~2023学年退役复学学生助学金17人次，总金额2.805万元的申报及发放工作。
中职资助工作方面，完成2023年春季中职国家助学金发放工作，共计175人，人均1100元，总额19.25万元。完成每月的国家资助系统中我校中职免学费、中职国家助学金的学生信息维护、受助名单审核、系统资金发放等操作流程。完成2023年秋季中职国家助学金发放工作，共计116人，人均1100元，总额12..76万元。完成2024年春季中职国家助学金发放工作，共计116人，人均1100元，总额12.76万元。完成每月的国家资助系统中我校中职免学费、中职国家助学金的学生信息维护、受助名单审核、系统资金发放等操作流程。完成江苏省资助管理系统学生资助自主申报、审核工作。配合苏州学生资助管理中心完成2024年中职资助情况调查表的填写、佐证材料的收集准备。完成2024年春季中职资助情况绩效材料的收集上报审核工作。
其他主要工作，配合校办等其他兄弟部门多次完善江苏省中职管理系统中我校数据采集工作、全国中职系统数据采集工作。配合招就处完成江苏省中职管理系统中我校2024年专业备案申报。完成2024年上半年我校学生无偿献血，共计42人次，献血量11700ml。
 学籍管理方面，完成联院系统各项内容，2023年9月份完成2023级新生1080人学籍信息核对，完成江苏省中职管理系统中2023级新生1012人学籍导入。19级学生7至10学期的评语导入、21级学生1至6学期的评语导入、19级毕业生照片导入，完成了2019级毕业班927人的学历电子注册。配合江苏省招生就业指导中心进行2020级图像信息采集工作，完成922人的网上电子图像采集工作。6月份审核毕业班学籍，制作五年一贯制学生与中专毕业学生的毕业证书并到上级主管部门验印。本学年经手办理的五年一贯制大专学生毕业人数为927人。另外，完成结业证书换发毕业证书1份。
学生资助工作方面，完成2023年度国家助学金370人，春季共61.05万元的发放工作；完成2023~2024学年退役复学学费补偿10人次，总金额5.3万元的发放工作，退役复学学生助学金春季17人次，总金额2.805万元的申报及发放工作；完成2023~2024学年退役复学学生助学金春季1人次，总金额0.165万元的补充申报工作；完成2023年度资助绩效数据、2024年资助绩效春季数据上报工作。
四、系统化构建培训体系，推进学生工作队伍专业化建设
（一）搭建制度保障平台。
为进一步落实《市政府办公室关于进一步加强苏州市中小学班主任激励机制建设的若干意见》（苏府办〔2019〕18 号）及《关于印发<苏州市教育局直属学校班主任奖励考评办法（试行）>的通知》（苏教政宣〔2019〕7 号）文件精神，针对班主任工作年限奖及优秀班主任考核奖的具体落实，学工处继续推行《班主任工作年限奖及优秀班主任考核奖的实施方案》。组织实施《苏州市中小学推行全员导师制工作方案》，
（二）搭建素质提升平台。
1.班主任专业能力提升常抓不懈
组织班主任参加各级部门组织的专业化成长线上培训，以巩固完善班级常规管理和专业能力；组织102名班主任和学工条线人员6月底赴南京大学开展班主任能力提升专项培训。
2.班主任能力大赛
2023下半年班主任能力大赛获得国家级班主任能力比赛二等奖1人次，省级班主任能力大赛一等奖1人次，2024年初搭建校内班主任能力比赛竞赛团队。建设成以分管校长为组长，以学工处、院系、班主任和国赛选手为团队骨干的竞赛团队。通过校内专项选拔和培训，朱洪黎老师进入班主任基本功市赛，有5名教师参加了苏州市班主任能力比赛，高秀梅和刘萍老师进入市赛决赛，下一步将冲击省赛桂冠。
（三）搭建推优平台
2023年度联院优秀班主任、三好学生、优秀学生干部和先进班集体评选上报。（10位班主任，57名三好学生，18名优秀学生干部，4个先进班集体）；1位老师获2023苏州市周氏德育奖。2024年上半年期间，共评选送报联院2024年优秀毕业生评选9人；省三好、优干、优秀毕业生、先进班集体评选2人；省“三创”优秀学生、优秀学生干部、先进班集体的评选8个个人，3个班集体；市级优秀班主任评选1人；苏州市三好、优干评选8人。
五、五育融合，发展学生综合素养
组织开展2023年苏州市网络安全校园日活动，网络文明安全系列活动，第八届全市青少年学生 “学宪法讲宪法”相关活动，开展宪法卫士行动计划；开展戏曲进校园活动；“美韵诵春 礼赞生活”—超星杯“世界读书日”朗诵大赛活动；资助育人主题活动；组织参加联院下发的“何以中国 听我说”演讲大赛和8件作品参加“青绘蓝图”创意作品展示活动。
开展2024年苏州市中小学校园心理剧创作活动；“阳光下成长”中小学班集体艺术展示活动；“五育润心 沐光同行”暨学院心理健康月系列活动；苏州市中小学劳动教育优质课评比活动；校园暴力与学生欺凌防范治理专项行动；中小学生（幼儿）“5·12”防灾减灾专题教育活动；苏州市“苏乡永助”资助育人主题活动；江苏联合职业技术学院“苏乡永助”资助育人主题活动；全省职业院校“技能成才 强国有我”系列教育活动；组织个二级学院创建校内劳动实践基地，进一步落实劳动教育。
六、下一步打算
（三）以构建德育品牌管理为抓手，推进各学院学生管理内涵建设 
依托学校“砼心同行”德育品牌建设，推动个二级学院打造具有自身专业特色的学生管理品牌。通过梳理专业特点，特色育人课程和活动，家校社企行政合作项目、内容管理等，探索三全育人、五育融合育人新体系。
（二）持续完善学生综合素质评价，以基地为依托开展劳动教育
1.加强顶层设计，结合各院系的专业特点及人文特点，通过构建个性化、结构化、系统化课程和活动，打造专劳融合的劳动教育课程、活动新体系，                   
2.探索建立劳动清单制度，明确学生参加劳动的具体内容和要求。
3.加强过程性评价，将劳动教育纳入每周课程学习，将实践情况纳入德育学分银行管理系统，完善学生综合素质评价档案。
4.继续探索医教协同新机制，加强学业进修以提高专兼职心理教师、加强心理专业能力培训，提升全校教师的心理健康管理水平。
5.进一步创设空间，缓适教师心理压力，进一步提高班主任的心理辅导能力和艺术，尽可能减少师源性心理问题。
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